REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

PROPOSTA DE LEI DE PROMOCAO E PROTECCAO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

LEIN.°® /2022
DE DE

Havendo necessidade de reforcar os mecanismos legais de promocao e
proteccdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, nos termos do n° 1 do artigo
178 da Constituicao, a Assembleia da Republica, determina:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Objecto)

A presente Lei tem por objecto a proteccdo dos direitos e liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Artigo 2
(Ambito de aplicacao)

A presente Lei aplica-se a todas as pessoas singulares e colectivas, publicas e
privadas.

Artigo 3
(Objectivo)

A presente Lei tem como objectivo promover e garantir o exercicio pleno dos
direitos da pessoa com deficiéncia, eliminagdo das barreiras, bem como a sua
inclusdo e participacdo, em igualdade com as demais pessoas em todas as
esferas da sociedade.



Artigo 4
(Definicoes)

As defini¢des usadas na presente Lei constam do glossario, anexo que dele faz
parte integrante.

Artigo 5
(Direitos)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a especial proteccdo da familia, da
sociedade e do Estado.

2. O Estado garante a pessoa com deficiéncia o pleno gozo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais, através da adop¢dao de politicas,
programas e¢ de medidas especificas que permitam a sua participagdo e
tomada de decisdo sobre os assuntos da sua vida e da sociedade,
privilegiando o acesso a informacgao, aos servigos de educagdo e saude, ao
emprego, a formacdo profissional e vocacional, considerando as
necessidades especificas.

3. A pessoa com deficiéncia tem prioridade no atendimento na Administragdo
Publica e nas instituigdes privadas prestadoras de servigos ao publico.

Artigo 6
(Deveres)

A pessoa com deficiéncia tem os mesmos deveres, em igualdade de
circunstancias com as demais, com ressalva do exercicio ou cumprimento

daqueles para os quais em razao da deficiéncia, se encontre limitada.

Artigo 7
(Principios)

A presente Lei € regida pelos seguintes principios:

a) Respeito pela dignidade inerente;
b) Acessibilidade;
c) Ajustamento razoavel,

d) Igualdade de oportunidades;
e) Igualdade de género;

f) Nao discriminacgao;

g) Nao institucionalizagao;

h) Participacao;



1) Equidade;
1) Solidariedade.

Artigo 8
(Situacdes de risco e emergéncias)

A pessoa com deficiéncia tem prioridade nas ac¢des de salvamento,
assisténcia e protec¢do, em situagdes de risco € emergéncia.

CAPITULO II
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Artigo 9
(Direito a vida e integridade)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a vida e ao respeito pela sua
integridade moral, fisica e mental.

2. O Estado adopta medidas normativas para assegurar a erradicagdo de
praticas sociais € institucionais nocivas que ameacem a vida e integridade
da pessoa com deficiéncia.

Artigo 10
(Nao discriminac¢io)

1. A pessoa com deficiéncia ndo deve ser discriminada com base na
deficiéncia.

2. E proibida a discriminagdo contra os pais, filhos, conjuges, qualquer
membro da familia ou prestador de cuidados da pessoa com deficiéncia,

com base na sua associac;ﬁo com a mesma.

Artigo 11
(Reconhecimento igual perante a lei)

1. A pessoa com deficiéncia possui a capacidade de exercicio em igualdade de
oportunidades com as demais, em todos os dominios da vida.

2. Para garantir o exercicio pleno da capacidade juridica, o Estado promove
que a pessoa com deficiéncia tenha:

a) assisténcia necessaria, para que exercga a sua capacidade juridica;



b) o pleno direito da titularidade de bens morais ou materiais e capacidade
sucessoria.

Artigo 12
(Direito a liberdade e seguranca pessoal)

1. O Estado assegura as medidas para garantir que a pessoa com deficiéncia
seja protegida de todas as formas de violéncia, negligéncia e exploracao e
nao seja privada ilegalmente da liberdade.

2. Em caso de privagdo da liberdade da pessoa com deficiéncia no quadro da
legislagdo penal, deve observar-se os padrdes dos direitos humanos.

Artigo 13
(Direito de participacdo na vida politica e publica)

I. A pessoa com deficiéncia tem o direito de participar na vida politica e
publica, em igualdade com as demais.

2. O Estado adopta medidas politicas e legislativas para garantir a participacao
da pessoa com deficiéncia na vida politica e publica, e em todas as fases dos
processos eleitorais.

Artigo 14
(Direito ao associativismo)

O Estado promove a participagcdo da pessoa com deficiéncia em associagdes € a
constituicao de associagdes de e para a pessoa com deficiéncia.

Artigo 15
(Acesso a Justica)

O Estado garante o acesso a justica e assisténcia a pessoa com deficiéncia e para
tal:

a) providencia as adaptagdes processuais necessarias para o atendimento
condigno;

b) promove as capacitagdes dos agentes do Sistema de Administracdo da
Justica e outros actores intervenientes, sobre os assuntos da deficiéncia.



CAPITULO III
DIREITOS SOBRE ACESSIBILIDADE

Artigo 16
(Acessibilidade)

A pessoa com deficiéncia tem direito do acesso ao ambiente fisico, transporte,
informagdo e tecnologias e sistemas de comunicacdo com base no desenho
universal e ajustamento razoavel.

Artigo 17
(Edificacoes)

1. Os projectos de construcdo e reparacao de edificios de utilidade publica
devem conformar-se com as normas técnicas de acessibilidade.

2. 2.0s parques de estacionamento publico devem ter espagos reservados para
veiculos destinados as pessoas com deficiéncia.

Artigo 18
(Transporte)

No acesso aos transportes publicos, deve ser assegurada:

a) disponibilidade de meios de transporte adaptados para uso de pessoas
com deficiéncia e mobilidade condicionada;

b) existéncia de profissionais e equipamentos para o atendimento de
pessoas com deficiéncia nos servicos aeroportudrios, portudrios,
ferroviarios e rodoviarios;

c) existéncia, nos transportes publicos, de assentos reservados e
devidamente identificados para a pessoas com deficiéncia.

Artigo 19
(Informacgao)

As entidades publicas devem disponibilizar informag¢do dos seus servigos em
formatos acessiveis a pessoa com deficiéncia.



Artigo 20
(Aquisicao de bens e prestacido de servicos e de obras)

Os processos de contratagdo de empreitada de obras, fornecimento de bens e
prestacdo de servicos, devem ter em conta as necessidades da pessoa com
deficiéncia.

CAPITULO IV
DIREITOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Seccao I
Saude

Artigo 21
(Servicos de prevencio)

Em todas as esferas da sociedade devem ser realizadas ac¢des que previnam a
ocorréncia ou agravamento da deficiéncia.

Artigo 22
(Direito a saude)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a assisténcia médica e medicamentosa,
no ambito do Sistema Nacional de Saude.

2. O Estado providencia os servicos de satide a pessoa com deficiéncia
garantindo:

a) prioridade no atendimento;

b) acesso a assisténcia médica e medicamentosa € a reabilitagao;

c) acesso a informacdo sobre o seu estado de saide em formatos
acessivelis.

3. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacao € assegurado o direito
de fazer presente com acompanhante permanente.

Artigo 23
(Dispositivos de apoio)

O Estado promove a disponibilidade de meios de compensagdo para a pessoa
com deficiéncia.



Seccao II
Educacao

Artigo 24
(Direito a Educacio)

. A pessoa com deficiéncia tem direito a educacdo, no ambito do Sistema
Nacional de Educacao.

. Cabe ao Estado assegurar:

a) adequac¢do das metodologias de ensino e aprendizagem;

b) material didactico em formato acessivel,

¢) inclusdo de matérias relativas a deficiéncia nos programas de formagao e
capacitacao de professores, quadros administrativos e gestores;

d) adequacdo da infra-estrutura fisica, mobilidrio e equipamento escolar.

Seccao III
Trabalho e emprego

Artigo 25
(Direito ao trabalho e emprego)

. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho digno, em igualdade de
oportunidade com as demais.

. O Estado promove:

a) o acesso da pessoa com deficiéncia a programas de orientacao vocacional
e profissional;

b) servigos de reabilitacdo para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

. No local de trabalho devem ser criadas condi¢des necessarias para que a
pessoa com deficiéncia possa exercer a sua actividade profissional sem
barreiras.

Artigo 26
(Manutencao no trabalho)

1. O trabalhador que adquira deficiéncia tem direito a manter o seu lugar no
quadro de pessoal, nos termos da legislagdo especifica.



2. Para efeitos do niimero anterior, o empregador deve fazer os ajustamentos
necessarios.

Seccao IV
Proteccao social

Artigo 27
(Proteccao social)

1. A implementacdo do sistema de proteccdo social deve ter em conta as
necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia.

2. A importagdo de veiculos especializados e tecnologias assistivas,
aparelhos e meios auxiliares para a pessoa com deficiéncia goza de
isen¢do do pagamento de taxas de importagcdo, nos termos da legislagdao
especifica.

Seccao V
Cultura e desporto

Artigo 28
(Cultura e Desporto)

1. A pessoa com deficiéncia tem o direito de participar em actividades
culturais e desportivas, em igualdade com as demais.

2. O Estado assegura a formacdo e educacdo de técnicos, dirigentes e
profissionais desportivos em assuntos sobre desporto inclusivo.

Artigo 29
(Infra-estruturas e equipamentos)

Nos locais onde se desenvolvem actividades culturais, desportivas e de lazer
devem existir infra-estruturas e equipamentos acessiveis a pessoa com
deficiéncia.



CAPITULOV
ESTATISTICA

Artigo 30
(Colecta de dados)

O Estado promove a recolha, andlise, armazenamento e divulgacao de dados que
incluam pessoas com deficiéncia em todas as esferas da vida.

Artigo 31
(Estatistica)

O Estado garante a produgdo estatistica, com indicadores que permitem
desagregar os dados por sexo, idade, tipo de deficiéncia, causas, prevaléncia e
outras variaveis relevantes.

CAPITULO VI
INFRACCOES E SANCOES

Secgao I
Infracgdes

Artigo 32
(Generalidades)

1. A responsabilidade sobre o uso ilicito de meios, recursos, instalagdes e
patrimonio de uma pessoa colectiva recai sobre a respectiva direc¢ao.

2. As pessoas colectivas sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento de
multas, indemnizagdes e demais encargos em que forem condenados os seus
agentes, sem prejuizo do direito de regresso, nos termos da lei.

Artigo 33
(Infracgdes criminais)

1. Aquele que praticar o crime de violagdao sexual, aproveitando-se da situagao
da vitima ser pessoa com deficiéncia, aplica-se a moldura penal
imediatamente superior que ¢ a pena de 8 a 12 anos de prisao.



2. Se a vitima do crime previsto no nimero anterior for menor de 12 anos, com
deficiéncia, aplica-se a moldura penal imediatamente superior que ¢ a pena
de 20 a 24 anos de prisao.

3. Quem, por qualquer meio, manter presa ilicitamente uma pessoa com
deficiéncia, contra a sua vontade, por causa de sua condi¢cdo sob pretexto de
tratamento ou repreensdo por algum comportamento, ¢ punido com a pena de
3 dias a 2 anos de prisdo.

4. Quem ocultar a pessoa com deficiéncia e priva-la de direitos, em razao da
sua condicdo, € punido com a pena de prisao de 2 meses a 1 ano de prisao.

5. Aquele que abandonar a pessoa com deficiéncia ou ndao prover as suas
necessidades basicas, quando obrigado por lei, ¢ punido nos termos da
legislacdo especifica e com agravo.

6. Aquele que colocar em perigo a integridade e a saude fisica ou psiquica da
pessoa com deficiéncia, quando obrigado por lei ou decisdo judicial ao dever
de cuidado, submetendo-a a condi¢des desumanas ou degradantes ou
privando-a de alimentos, sujeitando-a a actividades perigosas, ¢ punido com

a pena de 2 a 8 anos de prisao se desta conduta ndo tiver resultado a morte do
ofendido.

Artigo 34
(Infraccoes Administrativas)

Sao infrac¢des administrativas as seguintes:

a) a nao criacdo de condigdes para a pessoa com deficiéncia participar nos
processos de vida em sociedade;

b) o impedimento do acesso ao transporte publico, com base na condi¢ao de
deficiéncia;

c) a ndo observancia, com dolo ou negligéncia, dos padroes de
acessibilidade na contratacdo de empreitada de obras, fornecimento de
bens e prestacao de servigos.

d) a aplicagdo de san¢do injusta contra a pessoa com deficiéncia, em razao
da sua condigao.

Artigo 35
(Sancoes)

1. A aplicagdo de sangdes previstas na presente Lei ndo prejudica outras
medidas previstas em legislacao especifica.
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2. As infracgdes referidas no artigo 34, ¢ aplicada a multa de um a dez salérios
minimos.

3. Para efeitos da presente Lei, considera-se o salario minimo da fung¢édo publica.
Artigo 36
(Agravantes)

A reincidéncia de infracg¢des previstas no artigo 34 ¢ agravada com o dobro da
multa aplicada na primeira sancao.

Artigo 37
(Medidas acessorias)

As medidas referidas no artigo 35 devem ser acompanhadas de interdicdo do
exercicio da actividade, até que as irregularidades sejam sanadas.
Artigo 38
(Destino das multas)
As multas aplicadas nos termos da presente Lei sdo destinadas ao or¢amento do
Estado.
CAPITULO VII

Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 39
(Regulamentacio)

Compete ao Governo regulamentar a presente Lei, no prazo de 60 dias, a contar
da data da sua publicagdo.

Artigo 40
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 180 dias ap6s a data da sua publicacao.
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Aprovada pela Assembleia da Republica, aos de de 2022

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperan¢a Laurinda Francisco
Nhiuane Bias

Promulgada, aos de de 2022

Publique-se.

O Presidente da Republica, Filipe Jacinto Nyusi.
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